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Betreff: Beschluss der Landeshauptleutekonferenz 
 
 
Sehr geehrte Landeshauptleute, 
sehr geehrte Verantwortungsträger der Republik Österreich, 
 
mit großem Interesse und ebenso großer Erwartung haben wir die einstimmige Entscheidung zur 
Harmonisierung und Angleichung der Dienstrechte sowie der Besoldung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter jener Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen der öffentlichen Dienste in den Medien 
wahrgenommen. Durch die sehr komplexen Kompetenzregelungen in der österreichischen 
Bundesverfassung ist es ein wichtiger Schritt, eine Angleichung der komplexen, in den jeweiligen 
Bundesländern unterschiedlichen Regelungen zu erreichen. Diesbezüglich gab es immer wieder 
Versuche, hier eine einheitliche Meinungsbildung auf Ebene der Landeshauptleute zu erreichen. 
Gerade im Gesundheits- und Pflegebereich bedarf es hier einer gemeinsamen Kraftanstrengung, 
um eine österreichweite Verbesserung zu erzielen. Dass dies möglich ist, haben wir in der 
Vergangenheit bereits bei der Einführung der Pflegeprämie (Entgelterhöhung-Zweckzuschuss) 
gesehen. Daher wäre dieses Vorhaben ein wichtiger und richtiger Schritt zu einer nachhaltigen 
Verbesserung der Rahmenbedingungen für unsere Kolleginnen und Kollegen. 
 
Die GÖD-Gesundheitsgewerkschaft und die younion Hauptgruppe II als Interessensvertretungen 
für die Länder- und Gemeindebediensteten in diesem Bereich halten dazu fest: 
 
Eine Harmonisierung darf zu keiner Nivellierung nach unten führen. Maßnahmen sind so 
umzusetzen, dass sie zu keinen Einsparungen auf dem Rücken unserer Kolleginnen und Kollegen 
führen, sondern eine nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen mit sich bringen. 
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Die aktuelle Personalsituation in unseren Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen ist in vielen 
Bereichen als angespannt zu bezeichnen. Diese wird durch die demografische Entwicklung noch 
verschärft. Daher ist es umso wichtiger, qualifizierte Kolleginnen und Kollegen für die Berufe in 
unseren öffentlichen Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen nachhaltig zu begeistern und auch 
halten zu können. Dies braucht es insbesondere auch dafür die Versorgung der Patientinnen und 
Patienten, aber auch Bewohnerinnen und Bewohner nachhaltig zu sichern.  
 
Derzeit erkennen wir nicht nur die Bereitschaft, sondern auch den Wunsch und die Chance, die 
Rahmenbedingungen dauerhaft zu verändern und zu verbessern. Wir können gerade jetzt unseren 
Kolleginnen und Kollegen in Gesundheits- und Sozialberufen einen entsprechenden Wert 
vermitteln, denn sie sind es, die Tag für Tag das Gesundheits- und Sozialsystem am Laufen halten 
und sich hier mit all ihrer Kraft einbringen.  
 
Daher haben wir einen klaren Anspruch:  
Nur wenn die Reform zu einer realen Verbesserung führt, wird es gelingen, den steigenden 
Anforderungen im Gesundheits- und Pflegebereich gerecht zu werden und die hohe Qualität der 
Versorgung im gesamten Bundesgebiet nachhaltig aufrechtzuerhalten. 
 
Wir ersuchen Sie daher, diesen Prozess in enger Abstimmung mit uns Sozialpartnern gemeinsam 
aktiv zu gestalten und in Dialog zu treten.  
 
Wir sind dazu bereit und sehen einem konstruktiven Miteinander entgegen. 
 
In Erwartung eines zeitnahen Abstimmungstermins verbleiben wir  
 
 
 

mit freundlichen Grüßen 
 

 

Reinhard Waldhör eh. 
Vorsitzender 

GÖD-Gesundheitsgewerkschaft 

Edgar Martin eh. 
Vorsitzender 

younion HG 2 – Team Gesundheit 

mailto:gesundheitsgewerkschaft@goed.at

